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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL                 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS 

 

Contratista: Nelson Esteban Paredes Montero 

Número de contrato: N.º CO1.PCCNTR.6399011 

Periodo:  noviembre  de 2024 
 
Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante los meses de octubre - 
noviembre de 2024: 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las obligaciones 

contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas, ejemplo: fotos, pantallazos, 

actas, entre otros). 

A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de las 

plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación 
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FORMACION COMPLEMENTARIA 

Ficha 1: 3102969 

Programa: Pre – Intermedio Nivel 1 

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y 

laborales según los criterios establecidos por el Marco Común Europeo de referencia para las 

lenguas. 

Resultado de aprendizaje: 

Narrar eventos en inglés de forma oral y escrita acerca del pasado a partir de situaciones personales o 

imaginarias, anécdotas e historias. 

Intercambiar opiniones en inglés de forma oral y escrita acerca de una experiencia de vida de acuerdo 

con el ámbito personal, social y laboral. 

Proponer soluciones en inglés a situaciones de acuerdo con problemas planteados en el contexto 

personal, social y laboral 

 
     Fecha: 11/10/2024 

Descripción de la sesión: 

El 12 de octubre trabajamos el uso del verbo to be en pasado 
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Fecha: 15/10/2024                

El 15 de octubre trabajamos el uso de los verbos regulares en pasado simple como se escriben porque 

se añade d, ed, ied y características gramaticales. 

 Registro fotográfico 

 

 

 Fecha: 16/10/2024                

El 16 de octubre trabajamos como expresar rutinas haciendo uso de los verbos regulares 

Registro fotográfico 
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 Fecha: 17/10/2024                

  El 17 de octubre trabajamos la escritura de oraciones afirmativas negativas e interrogativas para 
reconocer el uso del did  
 Registro fotográfico 
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Fecha: 18/10/2024                

El 18 de octubre trabajamos la escritura de los verbos irregulares  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fecha: 19/10/2024                

El 19 de octubre trabajamos la pagina Ego4u en los niveles    1 y 2  del pasado simple 
 
https://www.ego4u.com/en/cram-up/tests/simple-past-1  
https://www.ego4u.com/en/cram-up/tests/simple-past-2 
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Fecha: 21 /10/2024                

El 21 de octubre trabajamos el nivel 3 del pasado simple 
 https://www.ego4u.com/en/cram-up/tests/simple-past-3 
 

 
 

 

Fecha: 22 /10/2024                

El 22 de octubre trabajamos la evaluación final 
 

https://www.liveworksheets.com/w/en/english-second-language 

https://www.liveworksheets.com/w/en/english-second-lang  
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Ficha 2:  3110899 

Programa: Pre – Intermedio Nivel 1 

Competencia:  Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y 
laborales según los criterios establecidos por el Marco Común Europeo de referencia para las lenguas. 
 

Resultado de aprendizaje: 

Realizar comparaciones en inglés teniendo en cuenta la intencionalidad del lenguaje y su contexto. 

Narrar eventos en inglés de forma oral y escrita acerca del pasado a partir de experiencias de vida, 
anécdotas e historias de acuerdo con el ámbito personal, social y laboral. 

Expresar posibilidades en inglés sobre situaciones hipotéticas de acuerdo con las normas gramaticales 
del segundo condicional. 

Describir sueños, deseos, esperanzas y ambiciones de acuerdo con el uso de expresiones, formas y 
funciones del lenguaje. 
 

Fecha: 23 /10/2024     

El 23 de octubre iniciamos con la comparación de adjetivos y el uso de los superlativos 
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Fecha: 24 /10/2024     

El 24 de octubre iniciamos con la comparación de adjetivos en tiempo pasado  

 

Fecha: 25 /10/2024     

El 25 de octubre iniciamos con el estudio de los verbos modales; en esta sesión empezamos con can y 

could 

  

 

 

 

 

 

 

 

Fecha: 26 /10/2024     
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El 26 de octubre continuamos con el estudio de los verbos modales; en esta sesión empezamos con 

must, may, should. 

 

 

 

Fecha: 28 /10/2024     

El 28 de octubre finalizamos el estudio de los modales con el verbo would. 
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Fecha: 29/10/2024     

El 29 de octubre empezamos el tiempo futuro con el estudio de will 

 

Fecha: 30/10/2024     

El 30 de octubre continuamos con el estudio del tiempo futuro going to  
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Fecha: 31/10/2024     

El 31 de octubre terminamos el nivel con la evaluación final. 

  

 

Ficha 1: 3041897   

Programa:  Básico nivel 1 

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos 
sociales y laborales según los criterios establecidos por el Marco Común Europeo de 
referencia para las lenguas. 

Resultado de aprendizaje:  

Construir expresiones cortas en inglés según el contexto personal. 

Relacionar vocabulario y expresiones en inglés de acuerdo con su información personal. 

Comunicar aspectos personales en inglés teniendo en cuenta su contexto social y familiar. 

Fecha: 31/11/2024 

El 31 de octubre trabajamos el deletreo de palabras haciendo uso del audio “ABC” donde avanzamos 

en el deletreo del nombre y realizamos comprensión de escucha.  
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Fecha: 1/11/2024 

El 1 de noviembre vocabulario de la familia y adjetivos posesivos. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Fecha: 2/11/2024 

El 2 de noviembre trabajamos como expresar direcciones de casa y vocabulario referente a la ciudad 
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Fecha: 5/11/2024 

El 5 de noviembre trabajamos como expresar loa números cardinales y nominales para que 

logren expresar números de cedula y celulares 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fecha: 6/11/2024 

El 6 de noviembre trabajamos como expresar los correos electrónicos y vocabulario 

acorde  
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Fecha:7/11/2024 

El 7 de noviembre trabajamos la expresión: What are you like?  Para lograr expresar 

descripciones 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fecha:8 y 9/11/2024 

El 8 y 9 de noviembre trabajamos la expresión: la entrevista final 
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Ficha 3: 3026582  
 
Programa:  Básico nivel 2 

Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales 
y laborales según los criterios establecidos por el Marco Común Europeo de referencia para las 
lenguas. 

Resultado de aprendizaje:  

Intercambiar ideas sobre preferencias, situaciones cotidianas, hábitos y rutinas de acuerdo con su 
contexto personal, social y laboral. 

Expresar la ubicación y dirección de los sitios de una ciudad en inglés de acuerdo con la localización 
geográfica. 

Describir acciones de manera corta en inglés a partir del uso de las funciones y formas del lenguaje 
relacionados. 

 

Fecha: 12/11/2024 

El 26 de julio trabajamos la definición de presente simple, los usos y la gramática de la 
tercera persona en forma afirmativa. 
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Fecha: 13/11/2024 

El 13 de noviembre trabajamos la construcción de oraciones afirmativas aplicando el 
uso de la s en los verbos 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fecha: 14/11/2024 

El 14 de noviembre trabajamos la escritura de la rutina basada en el audio Susy and 

Henry 
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Fecha: 15/11/2024 

Descripción de la sesión: 

El 15 noviembre trabajamos la escritura de la rutina basada en el audio Susy and 

Henry 

 

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnológicas, para 

garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la elaboración de planeaciones 

pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la 

planeación y ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos 

institucionales. 

      Para el presente mes no se desarrolló esta actividad. 
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C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 

titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y 

necesidades del Centro. 

      Para el presente mes no se desarrolló esta actividad. 

 

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de 

acuerdo con los lineamientos establecidos. 

        No se realizó acciones para esta obligación 

 

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el 

Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la 

gestión del portafolio de evidencias del instructor 

Se realiza la gestión en las plataformas institucionales como Sofía plus, TEMS, DRIVE y otras de 

acuerdo con los lineamientos de la supervisión y necesidades de las fichas en las cuales ha sido 

programado. 
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F. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 

supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de 

gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato 

 Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la      

 supervisión del contrato y el centro, los cuales están dispuestos en el drive creado para tal fin  de 

forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinación académica, así como en el 

SECOP II. 

 

 

 

 

 

 

 

 

G. Apoyar y acompañar a la Instituciones Educativas y a la Coordinación Académica del Programa de 

Articulación con la Educación Media, en la recolección y revisión documental de los procesos de 

matrícula y certificación en cada una de las ofertas de formación de la vigencia. 

No se realizó actividades en este mes para dicha obligación. 
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H. Realizar el Alistamiento de la oferta de formación del calendario A y B de la vigencia, según 

corresponda. 

No se realizaron actividades para esta obligación en este mes. 

 

I. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 

Trabajo. 

        No se realizaron actividades para esta obligación en este mes. 

J. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios  

Se comparte información que se publica en los medios de comunicación de la Institución 
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K. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON 

BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO” 

En gestión  

Apreciado Evaluado, cordial saludo. 

Es importante que Usted disponga de 5 minutos para leer detenidamente y con la debida comprensión 

cada una de las recomendaciones que se brindan a continuación, de manera que no presente ningún 

inconveniente en la entrega de sus evidencias de Desempeño y de Producto en la fecha propuesta, 

según se observa a continuación en la imagen: 

DESEMPEÑO POR OBSERVACIÓN DE VIDEO PREGRABADO: Grabar video de única 

sesión presencial de cuarenta (40) minutos, que evidencie la aplicación de los criterios de 

desempeño específicos y generales, relacionados en la norma a certificar, acorde con lo que usted viene 

orientando. Tener en cuenta: 

 Previo a la grabación, configurar la cámara en resolución 720p y formato mp4. 
 Nombrar un colaborador para que sostenga la cámara y lo siga de cerca, manteniendo audio abierto y sin 

obstrucción. 
 Mantener el celular en posición horizontal, para mayor amplitud de la imagen en la cámara. 
 Presentarse frente a la cámara, previo al inicio de la grabación y mostrar la cédula. 

NOTA 1: Una vez grabada la sesión, descargar el video en su equipo de cómputo y lo comparte a través de la 
nube o drive al correo olcardenas@sena.edu.co junto con los productos, el día indicado para la entrega 
respectiva (ver imagen). 

  

PRODUCTOS enviar los productos solicitados por la Norma y documentos soporte adicionales. 

Organizar en una carpeta comprimida y compartir al correo electrónico indicado. 

1. Cronograma de Actividades: Planeación pedagógica del programa o Plan de asignatura. 

2. Guía de aprendizaje del programa ó plan de clases. (Resaltar actividad sobre la que se está trabajando) 

3. Plan de sesión formativa diseñada: Sesión diseñada para el desempeño. Ver formato adjunto propuesto. 
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4. Instrumento de evaluación: Diseñado y aplicado en el desempeño para evaluar el objetivo de aprendizaje. 

5. Plan de mejoramiento: Documento propuesto y aplicado en la sesión formativa. 

6. Documento de resultados de aprendizaje: Registro de la valoración de los Resultados de Aprendizaje o 
Planilla de Calificaciones. 

NOTA 2: Los productos deben de corresponder con la documentación de la formación que se observa en el 
video, las cuales dan cuenta de las acciones que se desarrollan en la Institución de Formación en la que Usted 
participa. 

  

PROGRAMACIÓN PROPUESTA 

 

 Toda duda por favor manifestarla previo a la entrega de evidencias. 

 Atentamente, 

 

Olga Lucía Cárdenas Guzmán 
Evaluadora de Competencias Laborales -  CGTS  
Mail :  olcardenas@sena.edu.co  
Celular:  310-394 68 43  
Calle 52 No. 2 BIS 15 -  Cal i .  

 

 

 

 

L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 

pedagógica de los programas de formación asignados y realizar la gestión documental de cada una 

de ellas. 
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       Se realizo la evaluación de resultados de aprendizaje de las fichas: 
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M. en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la Formación Profesional Integral, tales 

como: Realizar procesos de Documentación de programas para obtención de registros calificados 

y autoevaluación de los programas de Formación de diferentes niveles de formación, 

acompañamiento en actividades gestadas por el área de Bienestar al aprendiz, como socialización 

de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo 

entre otras” 

Para el presente mes no se desarrolló esta actividad. 

N. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual  

     Para esta obligación se realizó la siguientes actividad 

 Inscripción para usuario municipio San Pedro 

 


